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® Durchfihrungszeitraum: 14.05.2024 bis 07.06.2024

® Teilnehmende: insgesamt 297 Personen von beiden

Jenaer Hochschulen

® Teilnahmequote: 3,8 % an der Friedrich-Schiller-

Universitat Jena und 14,3 % an der Ernst-Abbe-

Hochschule Jena
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Block 1: Transfererfahrungen

® Forschende mit hohem Drittmittelaufkommen zeigen Individuell vorhandene Fahigkeiten, um
oft eine stark ausgepragte Transferaffinitat Herausforderungen im WTT erfolgreich zu meistern

® 76 % bewerten die Aktivitdten im Wissens- und ?Hﬁfe:(cr_‘f”de
Technologietransfer (WTT) als wichtig bis sehr gl U 20%
wichtig

Bedeutung von Aktivitdten im WTT bei
Forschenden mit umfangreicher
Antragserfahrung

\ Mangelnde

Fahigkeit

__~—* Bewertung als ® 80 % der erfahrenen Antragsteller:iinnen sehen
249 weniger wichtig . ) . .

° Mangel darin, dass Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler nicht ausreichend auf die
Herausforderungen des Wissens- und
Technologietransfers vorbereitet werden
Bewertung als wichtig ® Dies verdeutlicht den Bedarf an weiteren
bis sehr wichtig Unterstiitzungsangeboten




Block 1: Transfererfahrungen

Aktivitaten im Wissens- und Technologietransfer haben fir die Mehrheit der

Teilnehmenden eine gro3e Bedeutung

Wichtigkeit der Aktivitaten im WTT
(Alle Teilnehmenden)

weniger
wichtig

wichtig —

/' sehr wichtig

66%

Wichtigkeit der Aktivitaten im WTT am
Beispiel der Ernst-Abbe-Hochschule Jena

weniger
wichtig
wichtig —
sehr wichtig

70%



Block 2: Transferkultur

® Die Befragten sind der Meinung, dass folgende Bereiche innerhalb der Hochschulen
Entwicklungspotential aufweisen:

1. Unterstitzungsstrukturen
2. Kooperationsbereitschaft
3. Wertschatzung von Transferaktivitdten

4, Kultur der Transparenz und Beteiligung




Block 2: Transferkultur

® Die personliche Einstellung von Forschenden
beeinflusst mafBgeblich ihr Engagement in

Transferaktivitaten

® Eine positive Haltung und intrinsische Motivation
fordern die Bereitschaft, Wissen zu teilen und

anwendungsorientiert zu forschen

® Forschende, die den Wert von Wissens- und

Technologietransfer erkennen, sind motivierter,
ihre Expertise 6ffentlich zu machen

® Unterstitzende Strukturen und eine
wertschatzende Atmosphére starken diese

Motivation



Block 2: Transferkultur

MaBnahmen und Angebote, die den Teilnehmenden zur Férderung von

WTT an lhrer Hochschule fehlen, sind insbesondere:

1. die Integration von Praxiserfahrung in die Lehrplane
2. der Aufbau von Alumni-Transfernetzwerken
5. die Evaluierung von WTT-MafBnahmen und

4. die Einrichtung von Innovationsfonds




Block 2: Transferkultur

Einschatzung der Befragten zu durchgefiihrten MaBnahmen im
Wissens- und Technologietransfer

Studierenden wird friihzeitig die Bedeutung von WTT 2,3
vermittelt
Wissenschaftler:innen werden friihzeitig flir WTT 25

sensibilisiert

Wissenschaftler:innen werden in die Lage versetzt, 24
Herausforderungen des WTT erfolgreich zu
bewaltigen

W
N
o1

Zustimmung: wenig bis viel 1 2

Bewertung der Teilnehmenden  m Ungenutztes Potential

Die aktuellen MaBBnahmen zur Transferkultur werden insgesamt nur moderat positiv bewertet und
zeigen Optimierungspotenzial



Zentrale Ergebnisse der Transferumfrage 2024

® Der Wissens- und Technologietransfer an den beiden Jenaer Hochschulen bietet grof3es
Potenzial, erfordert jedoch gezielte Weiterentwicklungen. Forschende bendtigen spezifisches

Know-how, um ihre Arbeit und Erkenntnisse erfolgreich in Transferprojekte einzubringen.

® Gleichzeitig kdnnten verbesserte Unterstiitzungsstrukturen, die von den Hochschulen
bereitgestellt werden, den Transfer zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
erleichtern und die Zusammenarbeit in Kooperationen stérken. Eine offene Transferkultur mit

sichtbarer Wertschatzung auf allen Ebenen férdert Motivation und Anerkennung.

® Zudem bietet die Integration praxisnaher Inhalte in die Lehre die Chance, Studierende friihzeitig
mit Transferprozessen vertraut zu machen. Diese Herausforderungen sind zugleich

Entwicklungsfelder, die durch innovative Anséatze aktiv gestaltet werden kénnen.



Block 3: Nucleus

Nucleus Jena bietet vielfaltige Formate und Werkzeuge, die individuell auf die Transferbedarfe
der Forschenden zugeschnitten sind. Gemeinsam erschlieBen wir Innovationspotenziale und
unterstitzen lhre Projekte mit gezielten Angeboten:

Beratung & Qualifizierung: Praxisnahe Formate und Workshops fiir den erfolgreichen
Wissens- und Technologietransfer

Vernetzung & Partnerschaften: Kontakte zu Wirtschaft und 6ffentlichem Sektor zur
Anbahnung und Durchfihrung gemeinsamer Projekte

Innovative Formate & Werkzeuge: Individuelle Methoden fiir die Entwicklung und Umsetzung
innovativer L6ésungen

Transferkultur starken: Férderung einer offenen und wertschéatzenden Transferkultur an
beiden Jenaer Hochschulen



Block 3: Nucleus

Nucleus Jena: Ihre Adresse fiir Wissens- und Technologietransfer
Angesiedelt an den Servicezentren fir Forschung und Transfer der
Jenaer Hochschulen, begleiten wir den Prozess,

Forschungsergebnisse zur praktischen Anwendung zu bringen, um

die Innovationsfahigkeit der Hochschulen zu starken.

Servicezentren fiir Forschung und Transfer
Forschungsférderung | Griindungsservice | Schutzrechtsservice |

Auftragsforschung | Nucleus Jena

Nucleus

Jena




Wir und
Innovationspotenziale.
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